RINNOVO CCNL 18/05/2022
Art. 1 lettera e)

ACCORDO SINDACALE
It 06 luglic 2022 presso la sede di AMV Igiene Ambientale S.r.l. si sono incontrati:

per la societa a responsabilita limitata AMV Igiene Ambientale,nel seguito, per brevita, anche “la Societa” o
AMV, I'amministratore unico dott.ssa Anna Maria FERRANDO,

per le 00.SS. Uiltrasporti UIL, FP CGIL e FIT CISL, rispettivamente,sig. Pasquale FATA, il sig Pamzza Vittorioil
sig Ciarlo Giovanni, la sig.ra SCHIRINZI Manaola, il sig.Tutone Francesco.,

per I'RSU aziendale i sig.ri Presti Filippo Diego, Cavalli Luciano, Veronese Serena

(congiuntamente denominati “le Parti”).

Premesse

Con 'accordo nazionale di rinnovo del CCNL 10 luglio 2016, siglato in data 18/5/2022, le 00.SS FpP- CGIL, FIT-
CiSL, Uiltrasporti e FIADEL, hanno siglato I'ipotesi di accordo di rinnovo del suddetto CCNL;

F'art. 1, lettera e) del predetto accordo di rinnovo, rubricata “Copertura periodo 1° gennaio — 30 giugno
2022", stabilisce che “Ai lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo viene
corrisposto con la retribuzione del mese di luglio a titolo di copertura integrale del periodo 1° gennaio - 30
giugno 2022 un importo pari a 130 euro per lavoratore, da riconoscersi, salvo diversa intesa aziendale, in
buoni benzina o analoghi titoli per I'acquisto di carburanti, ai sensi dell'art. 2 del D.L. n. 21/2022. 1| valore
del buono é proporzionalmente ridotto al personale con contratto di lavoro a tempo parziale.”,

le Parti hanno convenuto a proposito delopportunita di derogare a tale disposizione prevedendo
I'erogazione della somma predetta in forma di buoni spesa.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI HANNO CONCORDATO QUANTO IN APPRESSO.

La somma prevista dall’accordo di rinnovo del contratto nazionale di lavoro sar3 erogata in forma di tessera
prepagata.

Letto, confermato e sottoscritto
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